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Madonas novada pašvaldības iekšējais normatīvais akts Nr. 10
Madonā, 2026. gada 26. februāra domes lēmums Nr. 148 (prot. Nr. 3, 39. p.)

Grozījumi 
Madonas novada pašvaldības iekšējā normatīvajā aktā Nr. 30 
“Madonas novada pašvaldības institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības nolikums”

Izdots saskaņā ar
Valsts pārvaldes iekārtas likuma 72. panta pirmo daļu

1. Madonas novada pašvaldības iekšējā normatīvajā aktā Nr. 30 “Madonas novada pašvaldības institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības nolikums”, kurš izdots ar Madonas novada pašvaldības domes 2025. gada 27. novembra lēmumu Nr. 419 (protokols Nr. 12, 69. p.),  izdarīt šādus grozījumus:

1.1. 2. punktu, izteikt šādā redakcija: 
“2. Nolikums attiecas uz: 
2.1. pašvaldības domes deputātu, kurš ieņem algotu amatu pašvaldības domē (turpmāk – domes deputāts, kurš ieņem algotu amatu domē) (algoti amati pašvaldības domē ir pašvaldības domes priekšsēdētājs (turpmāk – domes priekšsēdētājs), pašvaldības domes priekšsēdētāja vietnieks (turpmāk – domes priekšsēdētāja vietnieks), pašvaldības domes Attīstības komitejas priekšsēdētājs (turpmāk – domes Attīstības komitejas priekšsēdētājs)); 
2.2. pašvaldības domes deputātu, kurš neieņem algotu amatu pašvaldības domē (turpmāk – domes deputāts); 
2.3. pašvaldības komisijas locekli (turpmāk – komisijas loceklis); 
2.4. pašvaldības izpilddirektoru (turpmāk – izpilddirektors); 
2.5. pašvaldības iestādes vadītāju (turpmāk – iestādes vadītājs); 
2.6. pašvaldības iestādes darbinieku, kas nav iestādes vadītājs (turpmāk – darbinieks).”

1.2. 9. punktu izteikt šādā redakcija:
“9. Darbiniekam un amatpersonai, kurai noteikts summētais darba laiks, ir 4 mēnešu atskaites periodi no janvāris līdz aprīlim, no maija līdz augustam, no septembra līdz decembrim.”

1.3. 2. sadaļas nosaukumu izteikt šādā redakcija: 
“2. Domes deputāta, kurš ieņem algotu amatu domē, atlīdzība.”

1.4. Papildināt nolikumu ar 11.1 punktu šādā redakcija:
“11.1 Domes Attīstības komitejas priekšsēdētāja mēnešalgu nosaka, bāzes mēnešalgu reizinot ar koeficientu 2,5 un iegūto rezultātu noapaļojot līdz pilniem euro.”

1.5. 12. punktu izteikt šādā redakcija: 
“12. Domes deputāta, kurš ieņem  algotu amatu domē, mēnešalga tiek pārrēķināta  katra gada 1. janvārī, ņemot vērā bāzes mēnešalgas apmēru.  Domes deputāta, kurš ieņem  algotu amatu domē, mēnešalgas noteikšanā piemēro ierobežojumus, kurus paredz normatīvie akti.”

1.6. 15. punktu izteikt šādā redakcija:
“15. Domes Attīstības komitejas priekšsēdētājs amata pienākumus veic 40 stundas nedēļā.”

1.7. 16. punktu izteikt šādā redakcija:
“16. Domes deputāts, kurš ieņem algotu amatu domē, par darbu pašvaldības domes (turpmāk – domes), domes komiteju, pašvaldības nolikumā norādīto pastāvīgo un uz noteiktu laiku izveidoto pašvaldības komisiju (turpmāk – komisijas), darba grupu, kas izveidotas ar domes lēmumu vai izpilddirektora rīkojumu, sēdēs un gatavošanos tām atsevišķu darba samaksu nesaņem, jo samaksa par minēto darbu ir ietverta domes deputāta, kurš ieņem  algotu amatu domē mēnešalgā.”

1.8. 17. punktu izteikt šādā redakcija: 
“17. Domes deputātam, kurš ieņem  algotu amatu domē, kalendāra gadā aizejot ikgadējā apmaksātajā atvaļinājumā uz divām nedēļām vai ilgāk, var piešķir atvaļinājuma pabalstu 25% apmērā no mēnešalgas. Ja domes deputāts, kurš ieņem  algotu amatu domē, ikgadējā atvaļinājumā iet pa daļām, kas katra ir mazākas, kā divas nedēļas, domes deputātam, kurš ieņem  algotu amatu domē, kalendāra gadā aizejot piecpadsmitajā vai vēlākā ikgadējā apmaksātā atvaļinājuma dienā, var piešķir atvaļinājuma pabalstu 25% apmērā no mēnešalgas. Atvaļinājuma pabalsts tiek  piešķirts ar rīkojumu, pamatojoties uz domes deputāta, kurš ieņem  algotu amatu domē, iesniegumu par ikgadējā apmaksātā atvaļinājuma  un atvaļinājuma pabalsta piešķiršanu.”

1.9. 18. punktu izteikt šādā redakcija: 
“18. Domes deputātam, kurš ieņem algotu amatu domē, papildus Darba likumā noteiktajam obligāti piešķiramajam papildatvaļinājumam piešķir apmaksātu piecu darba dienu papildatvaļinājumu pēc pilna ikgadējā apmaksātā atvaļinājuma izmantošanas, kuru izmanto laikposmā līdz nākamajam ikgadējam apmaksātajam atvaļinājumam. Papildatvaļinājumi netiek uzkrāti, pārcelti uz nākamo darba gadu, un tos nedrīkst kompensēt naudā, izņemot gadījumu, kad amata tiesiskās attiecības tiek izbeigtas, bet nav izmantots ar rīkojumu piešķirtais papildatvaļinājums.”

1.10. 19. punktu izteikt šādā redakcija: 
“19. Domes deputātam, kurš ieņem  algotu amatu domē, var izmaksāt naudas balvu saskaņā ar nolikuma 54. punktā noteikto.”

1.11. 20. punktu izteikt šādā redakcija: 
“20. Domes deputāts, kurš ieņem algotu amatu domē, saņem pabalstus saskaņā ar nolikuma 61.-63. punktā noteikto.”

1.12. 21. punktu izteikt šādā redakcija: 
“21. Domes deputātam, kurš ieņem algotu amatu domē,  kompensē, sedz izdevumus saskaņā ar nolikuma 64.-67. punktā noteikto.”

1.13. 22. punktu izteikt šādā redakcija:
“22. Domes deputātam, kurš ieņem algotu amatu domē, nodrošina citus ar papildu atlīdzību saistītus pasākumus, kas noteikti nolikuma 80.-82. punktā.”

1.14. 27. punktu izteikt šādā redakcija:
“27. Domes deputāta mēnešalga par domes deputāta pienākumu izpildi tiek izteikta kā stundas algas likme, kuru iegūst bāzes mēnešalgas apmēru dalot ar gada vidējo mēneša darba stundu skaitu, noapaļojot līdz diviem cipariem aiz komata un reizinot ar koeficientu:
27.1. 1,9 attiecībā uz domes deputāta, kas ir domes komitejas priekšsēdētājs, mēnešalgu; 
27.2. 1,5 attiecībā uz domes deputāta, kas ir domes komitejas priekšsēdētāja vietnieks, mēnešalgu; 
27.3. 1,4 attiecībā uz domes deputāta mēnešalgu.”

1.15. 34. punktu izteikt šādā redakcija:
“34. Nolikuma 30.1. apakšpunktā norādīto mēnešalgu nesaņem:
34.1. Administratīvās komisijas priekšsēdētājs;
34.2. Iepirkumu komisijas priekšsēdētājs;
34.3. Pedagoģiski medicīniskās komisijas loceklis.
Šī punkta apakšpunktos uzskaitītajiem amatiem dome ar atsevišķu lēmumu nosaka mēnešalgu par amata pienākumu izpildi.”

1.16. 35. punktu izteikt šādā redakcija:
“35. Nolikuma 30.1. apakšpunktā norādīto mēnešalgu vai piemaksu nesaņem Civilās aizsardzības komisijas locekļi, tai skaitā, Civilās aizsardzības komisijas priekšsēdētājs un Civilās aizsardzības komisijas priekšsēdētāja vietnieks.”

1.17. 39. punktu izteikt šādā redakcija:
“39. Amata, kas nepieciešami iestādes funkcijas īstenošanai, nosaukumu, profesijas kodu, saimi un saimes līmeni, mēnešalgas grupu un mēnešalgas grupas kategoriju amatu sarakstā norāda saskaņā ar Madonas novada pašvaldības amatu katalogā norādīto informāciju. Madonas novada pašvaldības amatu katalogu izdod un groza izpilddirektors. Iestādes vadītājs ar argumentētu rakstisku iesniegumu, tam pievienojot iestādes vadītāja sagatavotu amata aprakstu amatam, uz kuru attiecas grozījumi, var rosināt izpilddirektoram izdarīt grozījumus Madonas novada pašvaldības amatu katalogā.”

1.18. 41. punktu izteikt šādā redakcija:
“41. Izpilddirektors apstiprina iestādes amatu sarakstu.”

1.19. 42. punktu izteikt šādā redakcija:
“42. Ja amatu sarakstā nepieciešams veikt grozījumus, iestādes vadītājs iesniedz izpilddirektoram iesniegumu, kurā norāda nepieciešamos grozījumus tā vadītās iestādes amatu sarakstā, to nepieciešamības pamatojumu un to ietekmi uz iestādes finanšu līdzekļiem, iesniegumam pievienojot iestādes vadītāja sagatavotu amata aprakstu amatam, uz kuru attiecas grozījumi amatu sarakstā. Izpilddirektors izskata šo iesniegumu un pieņem lēmumu izdarīt vai neizdarīt grozījumus attiecīgās iestādes amatu sarakstā. Izpilddirektors var grozīt jeb kuras iestādes amatu sarakstu pats pēc savas iniciatīvas. Grozījumi attiecīgās iestādes amatu sarakstā tiek atspoguļoti izpilddirektora rīkojumā un Centrālās administrācijas aktualizētā attiecīgās iestādes amatu sarakstā.”

1.20. Izslēgt 47. punktu;

1.21. 58. punktu izteikt šādā redakcija:
“58. Darbiniekam, kalendāra gadā aizejot ikgadējā apmaksātajā atvaļinājumā uz divām nedēļām vai ilgāk, var piešķir atvaļinājuma pabalstu. Ja darbinieks ikgadējā atvaļinājumā iet pa daļām, kas katra ir mazākas, kā divas nedēļas, darbiniekam, kalendāra gadā aizejot piecpadsmitajā vai vēlākā ikgadējā apmaksātā atvaļinājuma dienā, var piešķir atvaļinājuma pabalstu. Atvaļinājuma pabalsts tiek  piešķirts ar iestādes vadītāja rīkojumu, pamatojoties uz darbinieka iesniegumu par ikgadējā apmaksātajā atvaļinājuma un atvaļinājuma pabalsta piešķiršanu.”

1.22. Izslēgt sadaļas “Pārejas noteikumi” 1. punktu.

2. Grozījumi stājas spēkā 2026. gada 1. martā.




Domes priekšsēdētājs 							A. Lungevičs
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